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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ...1.% Sige... Ka pl. eee ON. Fre cesusenennsree dipendente di: 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di seigghagtig iene etieteeneeneeeeeees si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi eg... 2k wa Diaaa ns per infermita temporaneamente; 

“4 —? 

VST iene oven D sxcowwae certificat... medic... presentat..... dal... dipendente per giorni..22....; 

VISTO l’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é |’intera retribuzione, comprese le 
-indennita..pensionabili_.con..esclusione..di_ogni_altro..compenso. accessorio..per_.i_primi_9 mesi_di 

dal At: & AS. al AS. 6 a 4 ion retribuzione al Asi 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’Area Risorse Umane; ; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....1 &... dipendente per gg..¢.. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

wher .% della retribuzione, comprese le indennitd pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ca sigann bade. Me Biecocc a dipendente 
di ruolo di questa Azienda con ja qualifica di .........cccccccccecscssceeesssceeeeeseesees si é 

assentat..>.... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: 

dal + y- AL cence Losececseceeeceueeess retribuzione al ........... fo. [DN vccccecteececceuceses 

dal .....cpe cece eee ee ees 7) re PELTIDUZIONE Gl oo: ic ssscessnenaenss pa cavmmpa as qnoenneege 

al ...... ee eeee eee ee enone BL, ceeeimns 64 884 4 oa aUERTENON 4 a BOUND retribuzione al ........... cece cece eee ee eens ce eeeeeeees 

dal ......... cece eee ee eee ee retribuzione al .............ceceeeeeeeeceeeee enc eeeeeees 

Cr) AL... nmnnandritobs ing shone retribuzione al .....0......ccececceeceeegecenececssebenes 

dal .........ceee eee ee eee | re retribuzione al .......... cece cee ce eee ceeeeee ceeeneeeees 

dal ........ sees eee ee eee GL cenersserme comme 0 es wibceibaianisne V8 6 628 FetribUZIONG al ce.sssessseesvvenseneresssewenee savnanters 

Mal ccs cscvseraacmnaa reas eee retribuzione al ............cccseeeeeeeee eee eee ec eseeeeees 

dalssasaee tS {Sala sae awiresssoesretribuzione-al-steses — 

GAD, anni 33 can i) sananwacenconnna 4 + xwememienaan retribuzione al ............cecceeeecec cece eee eeceeeeeeees 

al ..........e cece eee ee eee GL, epeemwenmace sas mmmmeiiiisil biti POTIDUZIONG Ol scccseswscen sess s swnaweae ss acid oc ons temas « 

GA cucwsaaen a5 seaman #5 05 | re retribuzione al ..............cceeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeees 

dal ............4. wah e waite Ail. cineca nanns nomammannes sumwanand retribuzione al .............cceee ee eceee eee ee ee eeeeeeeees 
Pa 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE .- 

Avv.to Maria Wyo


